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Le Fonds daide de [Ouest-de-l dle (FDOI)
a dabord ete fonde le 10 juin 1966 et
constitue le 27 juin 1966 en vertu de la
partie ll de la Loi sur les compagnies du
Quebec sous le nom du "Fonds de
depannage du nord-ouest de Montreal !

I offrait a Iépogue des services comme: | @@
lorganisation des carmps familiaux,
camps de vacances pour les enfants,
panier de Noé&l, aide au loyer, au
chauffage et a lelectricite, distrioution
de la nourriture, des vetements, des
medicaments, de laide aux meres
celioataires et plus.

Le Fonds de depannage du nord-ouest
de Montreal, bien gu’il ait change de
NnomM en devenant le Fonds daide de
louest-de-lle a toujours été un
organisme a but non lucratif offrant
des services a la communaute de
louest-de-l ie.

Le FDOI a su sadapter aux
bouleversements gua connu la
communaute a savoir les changements
demographiques, sociaux et
economiques.

L'objectif ultime du FDOI est la lutte
contre linsecurite almentaire en
permettant a la communaute de
louest-de- lle, notamment les plus
vulnerables ou les personnes/familes

L'offre de service de FDOI est soutenue
a part les employes, par des nomibreux
benevoles, sans gui, il ne pourrait

traversant une situation de precarite Le FDOI demei:IeS Ei; organisation
due a la conjoncture ou aux aléas de la visible, crédible, et solide. Son histoire
vie dacceder a la nourriture saine et est cele de |a résiience face 2
equilioree en plus de leurs fournir des ladversité et la capacite de se relever
produits dhygiene, de Mhabilement etc. et relever les défis auxquels elle est

confronteée.



/ Mission \

Favoriser et encourager la cooperation entre les intervenants
sociaux gui ceuvrent pour le bien-étre de la communaute.
Favoriser et encourager le developpement dinitiatives qui

repondent aux besoins essentiels de la communaute.
Offrir aux memibres de la communaute, des services almentaires,
vestimentaires, produits dhygiene.

Offrir des services favorisant lautonomie de ses memlbres.

Endiguer linsecurite
alimentaire et la malnutrition
en Mmisant sur la gualite de
services et en favorisant
L'autonomie de ses
memilores.

Le respect de la dignite des
personnes,

« Legalite et la justice sociale,

« L'autonomie et lecoute,

« Pempathie et la compassion.

« La confiance dans le potentiel
de la personne,

L'entraide et la solidarite.
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MOT DU PRESIDENT DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION : M. Michael Labelle

Connaitre Ihistorique du Fonds dAide de IOuest de lile c'est connaitre en
sorte levolution des changements qui ont eu lieu dans le domaine de la
santeé et des services sociaux pendant et a la suite de la revolution
tranquile au Quelbec a partir du debut des annees 1960.

Selon Nnos archives, lors dune assemibléee genérale, en mai 1966, a la suite
de la recommandation de la Fedération des ceuvres de charite
canadiennes-francaises il a ete decide de fusionner les comites des
Dames de la Charite de Sainte-Anne-de-Bellevue, Service social de Sainte-
Genevieve et | le-Bizard, Service social de la paroisse Saint Dawvid, le Comité
de depannage de Marie-de-la-Paix, la. Societe de bienfaisance de Sainte
Suzanne, afin de former une corporation sans but lucratif gqui verrait a
distribuer aux paroisses representees des sommes qui viendraient de la
Federation. | a eéte propose a ce moment-la le nom « Fonds de depannage
du Nnord-ouest de Montreal ».



MOT DU PRESIDENT DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION : M. Michael Labelle

Pour lannee 1966-1967, le Fonds de depannage du nord-ouest de
Montréal a recu une subvention de 10 O0O0$ de la Fédération des ceuvres
de charite canadiennes-francaises ce gui est lequivalent denviron 82 482
$ en termes de dollars aujourdhui. La plupart du temps, c'était les curés
des paroisses affiiees gui referaient les gens qui avaient lbesoin de soutien.

Ce bref historique explique en partie pourgquoi les deux premiers
paragraphes de notre enonce de mission sont ce qui suit:

Favoriser et encourager la cooperation entre les intervenants sociaux qui
oeuvrent pour le bien étre de la communaute

Favoriser et encourager le developpement dinitiatives qui repondent au
besoins essentiels de la communaute

'Favoriser, encourager, cooperer, developper' - cest des mots daction,
alors on comprend gue les fondateurs du FDOI ne sattendaient jamais que
lorganisation fait du sur place maiis soit capable de sadapter aux
changements pour mieux servir la communaute selon levolution des
besoins.

Cest pour cette raison quaujourdhui on retrouve le FDOI en train de militer
en faveur de lacces au logement albordable et des projets dagricutture
urbbaine. La lutte contre linsecurite almentaire ne se resume pas
simplement a la distribution de panier de Nnourriture helodomadaires sans
reconnaitre les causes qui menent souvent les gens comme dernier
recours a se presenter a Nnos portes.

Presque le deux tiers des menages avec enfants gquon sert sont
Monoparentales et sont Mmajoritairement diriges par une femme. Clest une
population vulnérable qui Nnous tient a coeur et Nous cherchons de facon
continue a ce guiils aient le meileur soutien possible en travailant
etroitement avec Nnos partenaires de service dans la communaute. C'est
aussi une raison pour laguelle Nnous cherchons a faire comprendre a toutes
les instances gouvernementales le besoin criant de projets de logements
albordables pour les femmes monoparentales dans notre secteur.
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MOT DU PRESIDENT DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION : M. Michael Labelle

En mars 2023 ca fera 8 ans que je siege au CA du FDOI et [AGA du mois de
juin marquera la. fin pour Mmoi de cette bele aventure au sein du consell
dadministration dune organisation si resiiente et dynamique. Jai assume la
presidence en avril 2019. Nous avons eu lincendie en Decemibore 2019 qui a
detruit Nnos bureaux et friperie suivi par le confinement impose en Mars
2020 dU a la pandemie gui tire a sa fin finalement - on espere.

Seuls ceux qui etaient préesents a lepogue comprennent les enormes
efforts qui font en sorte que le FDOI est sur un trajet de reprise incroyable
aujourdhui pour assurer sa presence au service de la communaute dans les
annees a venir.

'Favoriser, encourager, cooperer, developper' a ces mots dactions dans
Notre mission, tous les OBNL aujourdhui on le defi aussi de sadapter et
evoluer a linterieur dun Monde qui change on dirait de plus en plus vite.

Je tiens a remercier tous Nnos employes et nos benevoles qui ont a coeur la
Mission du FDOI. Jai Ihonneur détre entoure dun CA qui me fait confiance et
Na pas peur de mettre de lepaule a la roue. Nous avons Moussa, qui est
arrive parmi nous en janvier 2021 gui sapprete a assumer le role de
directeur general en 2023, un poste gque Nnous avons ete force dalbolir 2
cause de compressions budgetaires suite a lincendie de 2019. Un gros
Mmerci aussi a Nos partenaires communautaires qui Nnous appuient
financierement comme Partage Action Ouest de lie et larrondissement de
Pierrefonds Roxboro.

Finalement jaimerais souligner leffort incroyable de Moisson Montreal sous
la direction de Richard Daneau durant toute la pandemie pour soutenir les
bangues alimentaires communautaires. Tres dur de nourrir du mMmonde en
mMode virtuel Felicitations a toi et ton eguipe Richard et le FDOI te souhaite
une bonne retraite bien Mmeritee.
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Mot du Chef des Operations
M. Moussa Abdelkerim Ngarbassa, MAP

C’est avec plaisir que je vous presente mon rapport annuel gqui se veut le
resume du travai remarqgquable accompli par Nnotre organisation le Fonds
daide de IOuest-de-lile au cours de lannee 2021-2022.

2021-2022 a ete une année ou Nous avons ete pousses a relever des defis, a
Nnous adapter a de Nnouveles realites et a Nne jamais albbandonner.

Considere comme service essentiel, nous avons continue a servir Nnotre
communaute durant la pandemie malgre un effectif reduit dG a larrét
Maladie, depart ou albsence au niveau des ressources humaines.

La remargque quon a faite, c’est que, ce N'est plus la clientele classique guon
connaissait, c’est plus tot un Nnouveau profil. Un profil cree par lmpact les
contraintes sanitaires, economiques, et sociales.

Aujourd’nui, je suis fier de ce que Nnous avons accompli au Fonds daide de
I[Ouest-de-lie. Fier de mon equipe. Une eqguipe formidalble avec un soucis
humain de service a la clientele.

Nous sommes auussi reconnaissants de lampleur du soutien de la
communaute, de Nnos partenaires, Nos elus et Nnos beneficiaires tout au long de
lannee et depuis toujours.



Mot du Chef des Operations
M. Moussa Abdelkerim Ngarbassa, MAP

Grace aux efforts consentis, les impacts sont si concrets et les clients si
reconnaissants que c’'est immensement valorisant de simpliquer dans cet
organisme gui transforme des vies dans la communaute depuis maintenant
56 ans.

Au niveau externe, notre politique est basee sur le respect, la colalboration et
le partenariat. C'est pourguoi, Nnous croyons aux forces de tous Nnos
partenaires, car nous sommes tous differents dans Nnos activites, mais Nnous
avons un seul but : Servir la communaute de FlOuest-de-lle.

En guise de conclusion, je tiens a remercier personnellement mon conseil
d'administration pour le soutien et la confiance places en Mmoi. Je remercie
egalement mes collalboratrices Dilimah Bhantoa et Natalie Tanguay ainsi que
Nnotre infatigable chauffeur Ahmed Saad. Je noublie pas tous Nos lbenevoles
de la friperie, de la bangue almentaire, du jardin colectif, des paniers de Noel et
de la clinique dimpdt. Un gros merci a nos participants des travaux
communautaires et compensatoires pour leur apport important dans
rfamelioration en continue du FDOI.

Je vous remercie.



Ressources
humaines

Employes

Temps plein

2
Contractuels
3
Temps
7 employees pa;tnel
77 benevoles Bénévoles
Administration
210 hr.
Friperie
1850 hr.
Banque
alimentaire
3 368 hr. i
communautaire
201 hr.
Traveaux
compensatoir‘es
2 667 heures

YMCA

17 rticioants
P Justice

1627h , .
SHUreS  Québec

12 participants
1 040 heures
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Recipiendaires

Fermmes

Monoparentale

47%
Couples Vivant seuls
avec o
enfants 7%
Couples
sans
enfants

\Banque alimentaire du FDOI

.
-



5100 paniers deépicerie distrip,, o

valeur moyenne de 250 § /Paniep
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Offres hebdomadaires de paniers
alimentaires

) 7 By, " _..i_ o
N SRSy N
Ceéreales
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The / Cafe

Fromage

Jus pour les
enfants

% .

Yogourt

Desserts ,’
PN o O
LA ) 2
- ) Ll Oeufs
Fruits etlegumes

Craquelins

Pates &
sauce tomates

Conserves-_ - -

- Legumineuses
- Léegumes
. Feves aulard

+ Soupes A\ \ \- N1 [/ 4
- Sauces diverses vl(@l\/{\(<g///€llllll




La banque alimentaire FDOI
Nos partenaires fournisseurs

Moisson-Montreal ° °
Aliments et produits dhygiene ® °

139 054 kg / Valeur estimee 802 341$ e =
Minimum de 3 repas par semaine de proteines de MOISSON
haute qualite a nos clients MONTREAL

Costco Pointe-Claire
Aliments et produits dhygiene et articles varies
69 527 kg / Valeur estimeée 401 171$

IGA Famille Sévigny de ile- Bizard

IGA Famille Lalonde de DDO

IGA Extra de Kirkland
Valeur estimeée 60 O00S

‘ l Boulangerie et patisserie Mallet ile Bizard //%‘i

514 Accounting p
Viandes et poulets Halal, riz dattes, etc.

Valeur 12 O00S$

%\gg Luda Foods
Q 600 kg / Valeur estimée 6 000S




Fournisseurs
communautaire

Collecte de denrcees
alimentaires

TABLE DE QUARTIER SUD

DEFILE MAGIQUE DU
TEMPS DES FETES - Vile de DDO

BAIE DURFE SCOUTS ANNUAL
FOOD DRIVE




Contribution
financiere au
operations du

FDOI pour lannee

cdu FDOI

() 2021-2022
o . revenus . ) #

g BB

Soutenue 100% par des benevoles
1 850 heures

Fr
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Mars: Subvention de 27 485S de
Arrondissement Pierrefonds-Roxboro pour
encourager la realisation du projet.

Mai-juin: 2021 remplissage de notre terrain.

Prise dinscriptions: 15 familles 33 enfants
Mai-Juin: Debut de laménagement du site et
plantations.

Juiillet: Premier atelier en jardnage en
cooperation avec Vertcite.

Premier BBQ pigue nigue et activites familiales
Septembre: BBOQ fermeture
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Distribution de 196 paniers de Noél

64 cheques de 150S chaque

Valeur minimum de 178$ par mois

Grace a Bristol Myers Squibb, 36 velos pour
garcons et files &ages de 5a 10 ans
Valeur de 5 0O00S$

Aide une quinzaine de famiille en leur octroyant des
coupons dachat totalisant une valeur de 1 500$

Les declarations dimpots de 99 clients et
autres reésidents de la communaute

Une vingtaine des proprietaires ont recu
gratuitement de la nourriture pour leur animal de (
compagnie sur une base mensuele. \ N L

2 O00$ en cartes cadeaux
40 sacs a dos/effets scolaires
Valeur de 2 O00S
Kits scolaires et cartes cadeaux
60 beneficiaires




ENGAGEMENT DANS LA COMMUNAUTE

Engagement et partenariat

. Action Jeunesse IOuest-de-llle AJOI)

« Bureau dintegration des nouveaux arrivants a Montreal (BINAM)

. Cloverdale Multi Ressources

. Carrefour 6-12

. (CIUSSS) de IOuest-de-I‘ile-de-Montreéal

. Centre de Crise de lOuest delile

. Carrefour alimentaire centre-sud CACS (Cartes de proximite)

. Club Optimiste Roxboro

+ Corbeille de Pain / Bread Basket Lac-Saint-Louis

. Eco Quartier - Vert Cite

. Ecole Lalande - Pierrefonds-Roxboro

« Maison Caracol (pediatrie sociale)

. Mission de 'Ouest de llle - banque alimentaire

« On Rock Community Services - banque alimentaire

« Projet Communautaire de Pierrefonds (PCP)

+ Refuge pour les femmes de louest delile

+ Securite Publique Quebec

. Table de Quartier Sud Ouest-de-llle (TQSOI)

. Table de Quartier Nord IOuest-de-Ille  TQNOI) - en reprise

« YMCA Ouest-de-llle

« Church Christ the Redeemer - Dollard-des-Ormeaux

« La Communaute Catholique de St-Luc - St. Luke Parish - Dollard-des-
Ormeaux

. Paroisse Saint-David

. Leglise Saint-Barnabas - Pierrefonds-Roxboro

« Roxboro United Church

. Eglise Briarwood

« Les Chevaliers de Colomb IOuest-de-llle

« Fondation Elina et Guiseppe Borsellino

. Poste Quartier O3 SPVM

« TD-Bank- Boulevard Hymus

« Lockheed Martin Canada Inc.

« Resolute Forest Products




Bureau de Carlos Leitao
Depute Robert-Baldwin
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ASSEMBLEE NATIONALE
DU QUEBEC

PME _
— MTL

OUEST-DE-L'ILE

Québec eaea
PROGRAMME DE SOUTIEN AUX

ORGANISMES
COMMUNAUTAIRES (PSOC)

Centre intégre
universitaire de sante
et de services socialx
de 'Ouest-de-
{'lle-de-Maontreal

Québec £t

Food Banks
Canada Canada

Pierrefonds
Roxboro

Montréal &3
I\ L'lle-Bizard

Sainte-Geneviéeve

Montréal &3

CITY OF

DOLLARD-DES-ORMEAUX

i/

Banques alimentaires

¥, partageaction

“: West Island Community Shares

Mentions speéciales

FONDATION FAMILIALE ELINA & GIUSEPPE BORSELLINO

Ghrist the Redeemer Lutheran Church



