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Dans la communauté,
pour la communaute



Historique

Le Fonds daide de [Ouest-de-I| le (FDOI)
a dabord ete fonde le 10 juin 1966 et
constitue le 27 juin 1966 en vertu de la
partie ll de la Loi sur les compagnies du
Quebec sous le nom du 'Fonds de
depannage du nord-ocuest de Montreal *

Il offrait a lepogue des services comme:
lorganisation des carmps famiiaux,
camps de vacances pour les enfants,
panier de Noé&l, aide au loyer, au
chauffage et a lelectricite, distribution
de la nourriture, des vétements, des
medicaments, de laide aux meres
ceélibataires et plus.

Le Fonds de déepannage du nord-ouest
de Montreal, bien guil ait change de
NnomM en devenant le Fonds d'aide de
louest-de-l le a toujours éteé un
organisme a but non lucratif offrant
des services a la communaute de
louest-de-l fle.

Le FDOI a su sadapter aux
bouleversements gua connu la
communaute a savoir les changements
demographiques, sociaux et
economiques.

L'objectif ultime du FDOI est la lutte
contre linsecurite alimentaire en
permettant a la communaute de
louest-de- lle, notamment les plus
vulneralbles ou les personnes/familes
traversant une situation de precarite
due a la conjoncture ou aux aleas de la
vie dacceder a la nourriture saine et
eqgullioree en plus de leurs fournir des
produits dhygiene, de lhabilement etc.

L'offre de service de FDOI est soutenue
a part les employes, par des nomibreux
lbenevoles, sans qui, il ne pourrait
exister.

Le FDOI demeure une organisation
visible, credible, et solide. Son histoire
est cele de la resiience face a
ladversite et la capacite de se relever
et relever les defis auxguels ele est
confrontee.



Favoriser et encourager la cooperation entre les intervenants
sociaux gui ceuvrent pour le bien-étre de la communaute.
Favoriser et encourager le developpement dinitiatives gqui

repondent aux besoins essentiels de la communaute.
Offrir aux memibres de la communaute, des services alimentaires,
vestimentaires, produits d'hygiene.
Offrir des services favorisant lautonomie de ses mj‘rlkirfs./

ECTIVE GARDE

'

Endiguer linsecurite
alimentaire et la malnutrition
en Mmisant sur la gualite de
services et en favorisant
L'aautonomie de ses
mMemlbres.

Le respect de la dignite des
personnes,

Legalite et la justice sociale,
Lautonomie et lecoute,
L'empathie et la compassion.
La confiance dans le potentiel
de la personne,

Lentraide et la solidarite.



INISTRATION : M. Michael Labelle

La premiere responsabilite d'un conseil administration et sa presidence est
de s’assurer de la perennite et de la bonne gestion de lorganisation. Dans
Nnotre rapport annuel de 2021-2022, jai ecrit le suivant :

« Enmars 2023, cela fera huit ans que je siege au conseill dadministration
du FDOI. Lassemiblee generale annuelle, en juin de cette méme annee,
Mmarguera la fin pour Moi de cette lbele aventure au sein du consell
dadministration dune organisation si résiiente et dynamique. »

Javoue que guand jai ecrit ces mots, je croyais sincerement que le dossier
de reconstruction suite a lincendie de 2019 serait beaucoup plus avance
gulil est actuelement aujourdhui. En janvier 2022, nous avons presente une
proposition de reconstruction aupres de larrondissement de Pierrefonds-
Roxlboro. Notre projet, un batiment multti-etage pour des logements
sociaux, incorpore notre terrain vacant a la vile de Montreal Cest la que
lon a ete confronte par la bureaucratie municipale dans le dossier de
logements albordables et sociaux dans Nnotre vile.
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- MOT DU PRESIDENT DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION : M. Michael Labelle

La lourdeur et la lenteur de ladministration municipale montrealaise fut
soulignee dans un article qui a paru le 7 janvier dans La Presse gui portait le
titre « Logement albordable — bientdt la fin du tataocuinage? » et lon cite:

« Concretement, cela se traduit par un rythme de construction
auxgueles s’ajoutent chague Mmois des dizaines de familles a faible revenu,
victimes collaterales de la lourdeur bureaucratiue montrealaise »

Au moins, ce fut rassurant dapprendre que Nous Ne soMmmMmes pas seuls
dans Nnos frustrations envers ladministration municipale. Notre proposition
de projet merite détre etudie en profondeur. ENn effet, elle a beaucoup de
potentiel et se fie a des exemples de ce qui se realise alleurs au Canada,
dans des viles comme Vancouver et Calgary.

Le FDOI a besoin des installations modernes pour continuer ses activites
alimentaires. Presentement, nous operons dans un environnement primitif.
I faut simplement venir closerver comment Nnous traitons la reception de
mMarchandise sur une base quotidienne a notre bangque alimentaire. Nous
N'avons aucun quai de dechargement ni porte de garage. Nous nNavons
aucune capacite de convertir les excedents de nourriture péerissable que
souvent on recoit, car Nnous Ne disposons pas de cuisine.

Notre projet de construction prevoit lutiisation du rez-de-chaussee pour
uNne epicerie communautaire, une cuisine de transformation et un cafée
bistro. Les droits aeriens des etages superieurs seraient cedes pour des
logements.

Clest un beau projet et nous y croyons sincerement. En plus, des etudiants
de lUniversite McGill nous ont produits une etude de faisabiite sur la
conversion de notre batiment qui loge presentement la lbanque
alimentaire en 100 % friperie. Le potentiel de vente est tres interessant
avec lemplacement du magasin si proche de la future gare Pierrefonds-
Roxiboro du REM.



U PRESIDENT DU CONSEIL
DMINISTRATION : M. Michael Labelle

Notre guestion a la vile de Montreal est simple. Est-ce gque le projet que lon
propose est possible ou impossible sur le territoire de la vile ? Et, sila
reponse est : gue c'est impossible, une deuxieme guestion simpose et c'est
pouUrquoi ?

Alors, c'est dans lesprit de continuer le travail de regler le climat dincertitude
qui plane au-dessus du FDOI que je me presente de nouveau comme
memibre du CA du FDOIL. Nous avons travaile trop fort sur notre relance
depuiis lincendie pour albandonner une si belle opportunite et ce Nest pas
dans IADN corporatif du FDOI de faire du sur place.

Nous avons propose de modifier nos statuts pour enlever la restriction du
NnomMibre dannees, un administrateur peut sieger sur Nnotre CA. Une
restriction gui Nexiste pas dans les statuts de beaucoupo dOBNL's.
demeure toujours gue les memibres du CA doivent étre reclus tous les deux
ans.

En terminant, jaimerais remercier les memiores du CA gui m'ont tant
appuye, notre personnel — Moussa, notre DG et son eqguipe, Nnos lbenevoles
qui sont tout de méme incroyables, Partage Action et nos autres baileurs
de fonds, nos donateurs, larrondissement de Pierrefonds-Roxiboro et nos
autres partenaires communautaires en particulier le soutiens moral et
financier des Nnos memibres de [Assemblee Nationale, Brigitte Garceau, Greg
Keley et Monsef Derraj

Un simple rappel — faire du sur place nest pas dans |ADN corporatif du
FDOIL
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MOT DU DIRECTEUR GENERAL
M. Moussa Abdelkerim Ngarbassa, MAP

Lannee 2022 nous a encore une fois amene son lot de defis. Et encore une
fois, je suis fier de vous temoigner que le Fonds daiide de IOuest-de-llle, nos
employes ainsi gue Nnos benevoles ont su se retrousser les Mmanches et ont
repondu presents pour y faire face.

Fideles a nos halbitudes, nous regardons vers lavant et entamons cette
annee, notre 57e anniversaire dexistence avec la téte pleine de projets et le
coeur rempli damour. Eh oui, déja 57e ans que le Fonds d'aide de 'Ouest de lile
(FDOI) apporte un soutien indefectible aa notre communaute. La bonne
Nnouvelle : Nous avons aussi un Nouveau site Web.

Cette annee sera placee sous le signe de plusieurs defis dont notre projet
de logement albbordalble (qui selon les donnees prolantes est une priorite
absolue), lamelioration continue de notre service a la clientele pour repondre
a la pression exercee par laugmentation exponentiele du nomilore des
beneficiaires dun cote, de lautre cote, notre friperie fera peau neuf avec
uN Nouveau Nhom et uN Nouveau logo qui seront dévoiles dans les semaines
prochaines, Nnotre projet de lagriculture urlbbaine gui est a sa troisieme annee
consecutive est deja devenu un programme et une activite a part entiere.
La mise en place dune cuisine communautaire intergenerationnelle se
concretise avec laide de nos partenaires de lEJLM et PCP.
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MOT DU DIRECTEUR GENERAL
M. Moussa Abdelkerim Ngarbassa, MAP

Mais Nnous Nne pouvons pas ignorer les realites qui se dressent devant nous
tels une inflation galopante, la penurie de main-d'ceuvre et le sous-
financement chronique des OBNL. Je suis confiant que, les employées, les
lbenevoles et les administrateurs sauront faire front commun pour continuer
a fournir des services de qualite a notre communaute.

Ne dit-on pas souvent guune entreprise Nne vaut que ce que valent les
personnes qui la composent? Enh bien le FDOI vaut ce que valent les
personnes quii le composent.

Permettez-moiici, de rendre un vibrant hommage a notre consell
dadministration qui a effectue un travail remargualkle depuis lincendie du 9
decemibre 2019 qui a ravage totalement notre edifice situe au 9 rue Centre
commercial Ces fermmes et ces hommes ont sacrifie leur temps et donne
leur expertise dans les domaines varies pour tenir le FDOI delbout aujourdhui.
Merci chers administrateurs et administratrices.

A mes collaborateurs et colaboratrices, vous étes les premiers répondants
face a la realite de nos clients et ceci a des degres differents. Vous gerez le
quotidien avec professionnalisme, passion et empathie a la réeéception, je cite
ici : Mesdames Dilimah Nawosah et Brianna Harris a ladministration, Jasmine
Lapointe au Marketing (les beaux messages et les beles images sur
Facelbook, Instagram, site Web), messieurs Judel Saingourdin, notre
superviseur de la bangue alimentaire et sur la route tous les jours, notre
iNnfatigable chauffeur Ahmed Saad avec le camion pour s'assurer que Nos
clients trouvent quelque chose a se nourrir sainement et dignement et ceci
qu’l pleuvent, vente ou neige. Vous avez tous travaile fort pour garder une
bonne image de lae margque FDOIL Car au FDOI* La vie, ce n'est pas dattendre

gue les orages passent, c’est dapprendre a danser sous la pluie* disait
Seneqgue.

A nos bénévoles, *l Ny a pas de meileur exercice pour le coeur que de se
pencher pour aider guelguun a se relever* disait John A. Homes. Vous avez
fait preuve dhumanisme, du courage et aussi de la diplomatie pour servir
une clientele diversifieée et avec ses spécificités. A la bangue alimentaire tous
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MOT DU DIRECTEUR GENERAL
M. Moussa Abdelkerim Ngarbassa, MAP

les jours de la semaine Nne sont jamais pareis, mais vous étes toujours
pareis. Merci pour votre aide precieuse. Votre presence au FDOI constitue
uNne asssurance tout risgue. Je vous aime bien!

A la friperie, c’est du bénévolat atypique. Des fermmes dévoueées, courtoises
et sympathiques. Vous savez, * aujourdhui les gens connaissent le prix du
tout et la valeur de rien* disait Oscar Wide. Et on dit en methodologie que
pour comprendre un probleme, il faut étre a linterieur de ce probleme-la. La
friperie du FDOI est simplement wow grace a ce trio : Irene-Louise-Gisele et
laide des eqguipes de tri, de defroissage, de montage et de la caisse. Vous
&tes notre fierté avec tout ce vous faites. 58.008% cette année ce Nnest
pas rien. Vous étes formidables. Mes reconnaissances et mes respects!

A nos bénévoles du jardin collectif, le jardin de Fespoir du FDOI, et ceux/celes
de nos activitées speciales : Clinique dimpdt (madame Gisele Desjardins et son
eqguipe), fournitures scolaires, paniers de Noel, cadeaux de Noel, recevez ici
mes sinceres remerciements.

A nos bénéficiaires, je salue votre courage et votre résiience. Merci davoir
choaisi le FDOI. Nous sommes a lecoute de vos besoins.

Merci a nos participants des travaux compensatoires et communautaires
en provenance de YMCA et de la sécurite publigue ainsi gu'a Nnos stagiaires
en provenance des ecoles.

A tous Nos partenaires communautaires, institutionnels, baileurs de fonds,
citoyens et elus, je tiens a vous transmettre mes chaleureux remerciements
et mes profondes gratitudes. Au FDOI, nous croyons sincerement gue 'union
fait la force. Notre union pour une seule cause a savoir, servir la
communaute dans le respect selon la competence de chaque organisme,
constitue un atout important pour la reussite de Nnos Mmissions respectives.

Je vous remercie!



Ressources
humaines

Employes

Temps plein

2
| 7
Contr‘ictue s employées
Temps
partiel
2
Benevoles

Bangue Activites planifices
alimentaire 157 hr.
4 092 hr. Administration
\ 103 hr.
‘Jardin
collectif
232 hr.
- C.OI.'\seiI . Friperie
administration 2214 hr.
7
Banque
Activites alimentaire
planifiees 56
16
Jardin
collectif Friperie
23 i1

Administration
a



Stage

15 stagiaires

Heures: 323.7

Provenance des
stagiaires

Ecoles et direction de
la protection de la

jeunesse

Ressources
humaines

Traveaux
compensatoires
3 002.85 heures

Justice

Québec e

14 participants
1051.5 heures

CA
23 p ipants
190 51. eures




1343
Recipiendaires

* Moins de Fermmes
18 ans
31°%
26°%
Hommes

Monoparentale

Célibataires

36%

6°% « Couples
sans

Couples
S enfants

avec
enfants

.Bangue alimentaire du FDOI




6 885 PANIERS D'EPICERIE DISTRIBUES

VALEUR MOYENNE DE 300$/PANIER

A
Offres hebdomadaires de paniers

alimentaires

Valeur monetaire totale

2 065 500 $
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-

QA ©. ./ CRAQUELINS
w0k ) i JUS POUR LES
\ 1 5 /’
r WA, : ENFANTS
Y 4 P m,,wN
/

FRUITS ET LEGUMES .

>k . YOGOURT

OEUFS

VIANDE B ‘ N * ’

PATES &
CONSERVES SAUCE TOMATES
o LEGUMINEUSES
o LEGUMES

e FEVES AU LARD
o SOUPES

o SAUCES DIVERSES

& s
; i
e " e § Bt 0 P i\
S SUAN LAKES I : % ﬁ | e \
- a4 ¢ 0 5 et Y N
.;‘ "E‘ “if . S \ \
h,‘%k iy« gk g -
: RN : N R e
g e ey,
; i




La banque alimentaire FDOI
Nos partenaires fournisseurs

Moisson-Montreéal ° ®
Aliments et produits dhygiene ° °
151 180 kg / Valeur estimee 1 037 633.82$ e B
Minimum de 3 repas par semaine de proteines de
haute gqualite a. nos clients mgﬁ'ﬁ?ﬂ.

Costco Pointe-Claire
Aliments et produits dhygiene et articles varies
75 590 kg / Valeur estimeée 518 816.90$

IGA Famille Sevigny de ile- Bizard

IGA Famille Lalonde de DDO

IGA Extra de Kirkland

%Valeur estimeée 60 0O00S$

Boulangerie et patisserie Mallet ile Bizard

514 Accounting
Viandes et poulets Halal, riz dattes, etc. 5‘| 4 —_—
Valeur estimeée 12 O00S Accounting Inc

Luda Foods
Q 600 kg / Valeur estimeée 6 O00S %
"\/

XTI




Fournisseurs
communautaire

Collecte de denrcees
alimentaires

WEST ISLAND COLLEGE
(WIC)

TABLE DE QUARTIER SUD

ECOLE SECONDAIRE
DES SOURCES

DEFILE MAGIQUE DU
TEMPS DES FETES - Vile de DDO

ARRONDISSEMENT
PIERREFONDS-ROXBORO

BAIE DURFE SCOUTS ANNUAL
FOOD DRIVE




Contribution
financiere au
operations du

FDOI pour lannee

2022-2023

v
58 O0O5S 15% des \

4 revenus / //
N

cdu FDOI
\

ijperie

Fr

li

Soutenue 100% par des benevoles
2213.5 heures

158 ) My
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abeilles sont trés importantes pour un
eilles contribuent i la production de gr:

plantes a fleurs et au maintien des com

artie femelle, ce qui entraine la

prfmeususes( appelé pollinisaf

mestiques européennes sont les isa

nus. La majorité de la vie d'une abeille et
la collecte du pollen.

-

BEES AND POLLINAT
5.

Espace ouvert et accueilant axe sur le
developpement de la camaraderie, des
competences et des connaissances. Un espace
de detente de 6 OO0 pc. permettant lamelioration
de la sante physigue et mentale.

4 100 pc. De production agricole

D'environ 320 kilos de legumes entre autres
tomates, piments, concomlbores, courgettes,
aubergines, ocra, mais, feves, salade, carottes,
epices.

41 participants reguliers

Plus de 23 beneéevoles

~232 heures de participation



Projets speciaux

Distribution de 213 paniers de Noél 79
140 enfants
: Cheques de la Gazette = |

Produits d’hygiene et de cosmetiques

Valeur monetaire totale annuelle

Coupons d’achat friperie o

Clinique d’impots

Soutiens pour animaux de compagnie

Fournitures scolaires
Don des velos o

YO

Manteaux dhiver pour enfants

1.



Excursion familiale awu
Parc Provincial Voyageur

La journeée a éteé passee
au soleil a passer du
temps ensemblejouer a
des jeux amusants,
partager desrires, de la
bonne nourriture et des
discussions de groupe au
cceur de la nature.

2

Des hot-dogs et des
hamburgers de poulet ont
éte grilles sur le barbecue.
Des legumes frais ont ete
servis comme garnitures,

et de nombreux clients ont

apporte leurs propres
repas et les ont partages
avec d’autres clients dans
un esprit de partage.



Projet Relance

S

Rue du Centre-Commercial

44 unites: 2 chambres a coucher j :
4 unites: 3 chambres a coucher
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Installations a usage mixte

Lesinstallationsausage
mixte peuvent étre un moyen
tres rentable de maximiserle
potentiel de developpement :
dun site.Ce conceptest
regulierement appllque aux
developpements
commerciaux qw peuvent
avoir des maga sins de de‘l:all

Un poste d'lncendle etde
~ sauvetageaunou
plusieurs étages peut étre
 situé au rez-de-chausseée,
~ avecdautres agences

- Mmunicipales ou des
~ espaces commerciaux
. au-dessus.

Fos

200

]

" 20D

=~
T .“..%
e 3

|h il uuﬂ

iiﬂu(lni!u I Iml




,.’
a b
Y

\

MOT DE LA COORDINATRICE DU MARKETING
Jasmine Lapointe

Emplois d’ét

Nous avons obtenu le fimnancement Nnécessaire Canada

Grace au programme Emplois dete Canada, d“.u
pour le poste de coordinateur marketing. A bux 1‘
En mai 2021, jai rejoint le Fonds dAide de lile de IOuest en tant que stagiaire
en marketing, et peu de temps apres, jai fait la transition avec
enthousiasme vers un poste permanent en marketing. Avec un DEC en
marketing du colege Dawson et poursuivant un baccalaureat en etudes
de communication a luniversite Concordia, jetais préte a plonger dans le
domaine de la communication percutante.

Ce poste a ete un parcours incroyable, moffranmt de nomlboreuses
occasions de perfectionner mes competences en matiere de strategies
de communication, de creation de contenu et de communications
externes. Avec une passion pour le travail a but non lucratif et laide aux
autres, le poste en marketing correspondait parfaitement a mes
aspirations.

Ce rdle ma permis de prendre des responsabilitées

cles en matiere de communication, notamment la
gestion de nos comptes dynamigues sur les reseaux
sociaux et la collalboration avec une agence welbo \
pour ameliorer Nnotre site welb. Mon role setendait
egalement a la redaction de rapports annuels
captivants et darticles de blog engageants, a la

mMise a jour de Nnotre plateforme de dons, a la

collaboration avec des journalistes et a la
production de divers contenus promotionnels. Sensibiliser a linsecurite

alimentaire dans |Ouest de lile et constater son impact sur la
communaute a ete incroyablement gratifiant.

Je crois fermement que mes competences se sont revelees inestimalbles
pour lorganisation, et je suis extrémement fiere de limpact que jai eu en
tant que memibre devouee de lequipe. Alors gue je me lance dans de
Nnouvelles entreprises dans les domaines du marketing et de la
communication, jemporte avec moiles precieuses experiences et
compétences développeées au sein du Fonds dAide de lile de [Ouest.



ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE 20234

Le Fonds d'fide de I'Ouest-de-ITle organise son assemblée générale annuelle ke
jeudi 22 juin 2022 au Centre Communautaire Gerry Robertson et aussi en ligne par
Z0OM de 17h30 a 19h. Auparavant, une assemblée géndrale extraordinaire se
tiendra a 17h pour Famendement de nos statuts.

Mous semmes impatients de vous y rencontrer et de vous faire part de toutes nos

Communications —
R

y JEUDI LE 22 JUIN, 2023 L_ |
AGA ANNUELLE

Abonnes Facebook

ANNUAL AGM

THURSDAY JUNE 22nd, 2023
A e : : .
% < ) Rejoignez-nous demain dans notre jardin collactif »; 530 P.M-7:00 P.M

e e SeXe Motre jardin cellectif ouvre ses portes demain au public! Que vous soyez

passionné de jardinage, amoureux de la nature ou simplement & la recherche d'une
dvasion sereine, cet dwinement est parfait pour vous!

=" Des passionnés de jardinage bien informés seront présents pour répondre &
toutes vos questions. M'hésitez pas a dialoguer avec eux et & plonger plus
profendément dans le monde des plantes, des fleurs et des tec... See more

<& VENTE DE VETEMENTS D'HIVERS:
Motre vente de vétements d'hiver commence demain, le
15 février. Avec nos prix les plus bas JAMAIS,... See more
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- Notre nouveau site web présente des images
. plus attrayantes, une expeérience utilisateur

Nouve au Site web 5 plus accessible et des informations plus

approfondies sur qui nous sommes.

{B 514) 6830456 Cm;}

Pour devinir mambod da netne bangue al i o dicheet o sho i willivi iy il &1 Bk DU B fiuit
55 une preuve didentité et une prow e de ouvernemend provincial el sl vo | arrhvant,
N rwlernd Bancaire.

Nourrir les
0l se trouve la bangue alimen 7
familles d t
q I S e no re J'ai de la nourriture & donner, que dois-je faire 7
r
COI I “ ' Iunqute Jai de bons vétements conditionnés et de petits articles ménagers a donner, que dois-je faire?

Acceptez-vous névole

M . . .

P R S I I

Nourrir les familles de
notre communauté

JEUDI LE 22 JUIN, 2023
17H30-1PHO0

MNous sommes
fermés le lund
22 mai 2023.

Maus sorans do rotour paur vous K
marvir o mardl 23 mal 20233

-

We are closed *
on Monday May

ANNUAL AGM
.. 22nd,2023

THURSDAY JUNE 22nd, 2023
5:30 P.M-7:00 P.M » TERENAEIET

Banque Alimentaire

du Contre-Commercial, Rusboro-Montrdal, GC HBY 3K6

Hon classifidlal Hon classifid{al

Assemblée générale annuelle 2023 Fermé le 22 mai 2023

Haures douverturs
[
Mardi, mer: 34 11 h 3013 haTBh
it 12hb 16N
i 01

Friperie
21 «Gommencial, Aorboro-Monbrdal. GG HBY 2NS

Hisures dauverture

Jardin communautaire

9 rus du Cantr-Commareisl, Rexbors-Mant ral,

Heures d'ouverture
rechi: 5 h 305 16 h 30

[B14] 6830455 m Dievenie bindvale

Donnez du temps

Numéro de téléphana” Adrasse courrial”

A queltels) équipelshde béntvelat almariez-vous vous jeindre?”
Banque alimentaire
Friperie
Etes-vous disponible de fagon régulibre? Pour des dvénements penciuels?
Oui Oui
MNon Mon

Bvoz-vous des préférences de journdels? Avez-vous des préférences en terme dhoraire? - : . Don de vétements et de petits
Lundi Matin ~E N , articles ménagers
Mardi Aprés-midi 3 g
Mercredi
Jeudi - . sivent Gtre #n bon LM, sae Inches,
Vendredi

mants dennis aident b Laire i
un & finances notre bangue alimentaire.

Samedi
Dimanche



ENGAGEMENT DANS LA COMMUNAUTE

Engagement et partenariat

. (CIUSSS) de IOuest-de-l ‘le-de-Montreal
+ 6417604 Canadalinc.

+ Action Jeunesse [Ouest-de-llle (AJOI)

+ Bristol-Myers Squibb

+ Bureau dintegration des nouveaux arrivants a Montreéal (BINAM)

« Carrefour 6-12

« Carrefour alimentaire centre-sud CACS (Cartes de proximite)

+ Centre de Crise de IOuest delile

+ Christ the reedeemer

+ Christian Action Chretienne

+ Church Christ the Redeemer - Dollard-des-Ormeaux

+ Cloverdale Multi Ressources

+ Club Optimiste Roxboro

+ Corbeille de Pain / Bread Basket Lac-Saint-Louis

+ Eglise St-David

+ Fabrique Paroisse De St-Luc

+ Fondation Elina et Guiseppe Borsellino

+ Fedération des caisses Desjardins du Queébec (FCDQ)

+ Leglise Saint-Barnabas - Pierrefonds-Roxboro

+ La Communaute Catholique de St-Luc - St. Luke Pavrish - Dollard-des-Ormeaux
+ Les Chevaliers de Colomb IOuest-de-llle

+ Le centre des ressources communautaire (CRC)

+ Lockheed Martin Canada Inc.

+ Maison Caracol (pediatrie sociale)

« Mission de POuest de lile - banque alimentaire

+ On Rock Community Services - banque alimentaire

+ Paroise Jesus Lumiere duMonde

+ Paroisse Saint-David

+ Poste Quartier O3 SPVM

+ Projet Communautaire de Pierrefonds (PCP)

+ Refuge pour les femmes de louest de lile

+ Residence Cambridge

+ Resolute Forest Products

+ Roxboro United Church

+ Sherbrooke Academy Home & School Association

- Spector & Co.

+ St Barnabas Anglican church

+ St. Michael and All Angels

+ St.Michaels and All Angels

+ Seécurite Publiqque Quebec

« TD-Bank- Boulevard Hymus s‘ v(
+ Table de Quartier Nord lIOuest-de-llle  TQNOI) - en reprise “ /.)‘ K}
+ Table de Quartier SudIOuest-de-Ille (TQSOI)

. Table de quartier de Nord de POuest-de-File de Montréal TQNOIM) ‘ ‘.» %

« Westlisland Daycare -.)’? ‘
- YMCA Ouest-de-Flle w
. Eco Quartier - Vert Cite

« Ecole Lalande - Pierrefonds-Roxboro

- Ecole primaire Perce-Neiges

- Eglise Briarwood



Bureau de
Depute Brigitte Carceau

PR
sTatatytety

ASSEMBLEE NATIONALE
DU QUEBEC

PME __
— MTL

OUEST-DE-L'ILE

Québec ears

PROGRAMME DE SOUTIEN AUX
ORGANISMES
COMMUNAUTAIRES (PSOC)

Centre intégre
universitaire de sante
et de services socialx
de 'Ouest-de-
Flle-de-Maontreal

Québec fi e

Pierrefonds
Roxboro

Montréal &3

f\ L'Tle-Bizard

Sainte-Genevieve

Montréal &3

CITY OF

DOLLARD-DES-ORMEAUX

i/

Food Banks Banques alimentaires

Canada Canada

¥V partageaction

‘; West Island Community Shares

Mentions speéciales

FONDATION FAMILIALE ELINA & GIUSEPPE BORSELLINO

Christ the Redeemer Lutheran Church



