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Un Ouest-de-Ille ol chaque
résident a acces aux biens
essentiels nécessaires pour
vivre avec dignité.

Répondre aux besoins essentiels des
résidents de I'Ouest-de-Ile gréce a un
modele communautaire durable offrant
nourriture, biens essentiels et soutien
social, dans le respect de la dignité.

Nos programmes

S

=

Banque Alimentaire
Des paniers alimentaires hebdomadaires
et des produits d’hygiéne essentiels.

Jardin communautaire
Des aliments cultivés localement qui alimentent
notre banque alimentaire, tout en offrant aux enfants
des occasions d'apprentissage.

L
A

[ —

Programmes sociaux
Briser l'isolement et offrir du soutien d I'année aux ainés,
aux femmes, aux nouveaux arrivants et plus encore.

Friperie Deuxiéme Vie
Des vétements, jouets, articles ménagers et
bien plus & petits prix. Les revenus sont réinvestis
dans nos programmes.

\

Cuisine collective
Réduire le gaspillage alimentaire en transformant
les surplus en repas, tout en transmettant
des compétences culinaires utiles

Programmes saisonniers
Un coup de main aux moments de I'année ou les
résidents en ont le plus besoin, comme la rentrée

scolaire, le temps des Fétes ou la période des impbts.
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Conseil d’administration

Au Fonds d’aide de I'Ouest-de-Iile (FDOI), notre travail repose sur
une conviction simple mais puissante : chaque personne mérite
de recevoir les besoins essentiels dans la dignité, tout en se
sentant connectée d une communauté bienveillante.

Les réalités auxquelles nous sommes confrontés dans I'Ouest-
de-ITle ne sont pas uniques & notre région. Partout au Québec,
au Canada et dans le monde, les communautés font face d des
pressions croissantes liées au coult de la vie, a linstabilité du
logement et & des enjeux sociaux plus larges. Ce sont des
problématiques complexes, sans solution unique ni acteur
unique responsable de leur résolution.

Dans ce contexte global, le FDOI joue un réle essentiel.

Mé&me si nous ne pouvons pas résoudre les causes profondes de
ces défis, nous veillons a ce que les individus et les familles
soient soutenus, inclus et ne soient pas laissés seuls face a ces
difficultés. Notre travail va au-deld de la satisfaction des besoins
essentiels : il s‘agit de créer des espaces ou les gens peuvent se
connecter, contribuer et retrouver un sentiment d'appartenance.

Au cours de la derniére année, nous avons eu le privilege de
passer du temps aux cbtés de notre équipe, de participer aux
différentes dimensions de notre travail, allant de la banque
alimentaire d nos programmes communautaires, ainsi que de
rencontrer nos bénéficiaires.

SO
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Ce qui nous a le plus marqués n'est pas seulement 'ampleur de
ce qui est accompli, mais aussi l'esprit dans lequel cela est
réalisé. Nous avons été témoins d'un niveau de bienveillance,
d’'authenticité et de dévouement discret a la fois humble et
inspirant. Un profond engagement humain est au coeur de cette
organisation, ainsi qu’'un désir sincére d'aider les autres avec
respect et compassion, qui définit qui nous sommes.

Cet esprit s'étend également au-deld de nos murs. Nous
sommes soutenus par des individus et des partenaires qui,
malgré des vies bien remplies et de nombreuses exigences,
choisissent de donner de leur temps, de leur expertise, de leurs
ressources et de leur confiance a notre mission. Que ce soit par
le bénévolat, les dons, le partage de compétences ou
simplement par I'écoute et le conseil, chaque contribution
renforce notre organisation et élargit notre impact. Cela refléte
avec force le type de communauté dont nous faisons partie ;
une communauté souvent méconnue, mais qui mérite d'étre
célébrée.

Alors que nous regardons vers l'avenir, le FDOI entre dans une
phase importante de croissance. Ce nouveau chapitre
apportera a la fois des occasions et des défis. Il y aura des
moments qui nous mettront a I'épreuve, ainsi que des obstacles
sur notre chemin. C’est la réalité de toute ambition significative.

Ce qui nous donne toutefois une confiance absolue, c’est I'esprit
qui anime cette organisation. Notre équipe — employés,
bénévoles, partenaires et donateurs — se distingue par son
courage, sa résilience et son engagement indéfectible envers
ceux que nous servons. Nous ne fuyons pas les défis ; nous vy
faisons face ensemble, avec détermination et sens du devoir. Ce
qui nous pousse 4@ avancer, méme dans les moments les plus
difficiles, est simple mais puissant : 'impact que nous avons sur
la vie des gens, la dignité restaurée, les liens recréés et les
sourires que nous contribuons a faire renaitre. C’'est ce qui nous
anime, et c’est pourquoi nous continuerons a progresser et a
réussir.

C’est un honneur de siéger au conseil d’'administration du FDOI et
d'étre témoin, chaque jour, de la force et de la générosité qui
rendent ce travail possible.

Merci d'en faire partie.

Le conseil d’administration
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Un aperc¢u de notre impact ! : , +200
en 2025-26 enfants préts

pour la rentrée
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+1,150 +1,600 +1.500 +580

participations aux activités

et légumes cultivés : .
soclales et communautaires

dans notre jardin

bénéficiaires ménages soutenus

paniers alimentaires
distribués



2026 marque le 60° anniversaire du FDOI. Nous soulignons ce jalon avec une nouvelle identité
de marque et un nouveau toit qui deviendra un véritable pdle pour la communauté.

60 ans d'impact

Lettres patentes
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LE FONDS DE _DEPANNAGE
DU _NORD-OQUEST DE MONTREAL

Enregistrées le
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1980

Le premier vestiaire

2005

Coordination des - .
La communauté répond présent.

Cing comités paroissiaux
de I'Ouest-de-ITle
fusionnent pour former le
Fonds de dépannage du
nord-ouest de Montréal,
avec une subvention de
10 000 $ et un mandat

Le CLSC local nous confie un
sous-sol et des vétements
donnés. Le vestiaire de Roxboro
ouvre au 9, rue du Centre-
Commercial. C'est le début
d'un modeéle qui finance encore
notre travail aujourd'hui.

Le Fonds acheéte le

9, rue du Centre-Commercial
pour 200 000 $. Inauguré le

10 décembre 1986, le batiment
devient notre ancrage dans la
communauté.

Paniers de Noél

Le FDOI prend en charge
la coordination des
Paniers de Noél pour
tout 'Ouest-de-ITle.

Les demandes d'aide alimentaire
doublent. Nous nous adaptons et
continuons. Le terrain vacant
devient le Jardin de IEspoir.

simple : camps d'été,
paniers de Noél, aide

aux familles.

1976

Du dépannage a l'autonomie
L'organisme élargit sa mission
au-delda de l'aide d'urgence en
offrant des cours de cuisine, de

couture et de gestion budgétaire.

Les premiéres bases de notre
valeur fondamentale : la dignité
par lautonomie.

1984 1985

Un deuxiéme chez-nous

Déménagement au chalet A-Ma-Baie.

Ouverture du Friendly Lunch Amical &
I'église Sainte-Suzanne ; un repas
chaud pour quiconque en a besoin.
Notre cuisine collective est née.

Premiére directrice générale a temps
plein. Informatisation. Don d'une
camionnette par le cardinal Léger.

La banque alimentaire fonctionne
désormais & l'année.

Le 9 décembre, un incendie
ravage notre batiment. La
communauté a perdu un
batiment ce jour-1d. Mais
elle n'a pas perdu le FDOI.

2025

La prochaine étape

Le 4 décembre 2025, le FDOI
annonce l'acquisition de
'ancien centre de distribution
de Postes Canada a
Pierrefonds-Roxboro : le futur
pble communautaire qui
réunira sous un méme toit la
banque alimentaire, un bistro,
une cuisine collective, une
friperie agrandie et bien plus.



\

|}
N\
¥ @

\ ':.' ‘ .

; m{‘\-'.i \,..;."‘..‘.‘.\..;,;.; 10\1 i

Bati par des voisins.
Soutenu par la communaute.
Depuis 1966.

Soixante ans plus tard, nous croyons toujours
que personne dans notre communauté ne
devrait se sentir oublié ou traverser une
semaine difficile seul. Et nous comptons
toujours sur nos bénévoles, partenaires et
donateurs. Ce qui a changé, c'est lampleur
des besoins, et celle de notre réponse.
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Propriétaire de nouveaux

o . Le 4 décembre 2025, FDOI annongait I'acquisition d'un
locaux pOUI" mieux desservir batiment a Pierrefonds-Roxboro : I'ancien centre de
la communauté distribution de Postes Canada.
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Les rénovations pour le transformer en véritable centre
névralgique pour continuer a servir 'Ouest-de-Iile
pendant des décennies encore, sont prévues pour
commencer d 'automne 2026.

Les nouveaux locaux permettront d’améliorer les
programmes phares du FDOI, y compris la banque
alimentaire, la friperie Deuxieme Vie, la cuisine
communautaire et le Jardin de I'espoir, un jardin
collectif.
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S N T B ST e = Un tout nouveau bistro communautaire ouvrira ses

T R I ' " portes pour donner la chance aux résidents de
prendre un repas en bonne compagnie d un prix
abordable. Les nouveaux espaces partagés
favoriseront une collaboration plus étroite avec
d’autres organismes de I'Ouest-de-Ile en vue d'offrir
des programmes psychosociaux destinés aux
femmes, aux enfants, aux personnes dgées et aux
nouveaux arrivants.
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Nos programmes
enh expansion

Banque alimentaire

FDOI

La banque alimentaire du FDOI est le
coeur de notre mission. Chaque semaine,

des centaines de résidents de I'Ouest-de-
Ille franchissent nos portes pour repartir
avec un panier garni de produits frais, de
protéines, de produits laitiers et
d'essentiels du quotidien.

60 ans +
7%

Répartition

par ége

18-59 ans
55%

+ 580 ménages

+9,000 paniers distribués

+15% vs I'an passé

Moins de 18 ans
38%

+1,500 bénéficiaires

+2,500 demandes
de produits d’hygieéne

Kirklcmd““‘f,res
6% 1%

Dollard-
Des-

Ormeaux
10%

Répartition
des ménages
par villes

Pointe-Claire
13%

L'lle-Bizard-
Sainte-

Geneviéve
4%

Montréal-
Pierrefonds-

Roxboro
66%

~25 bénévoles 2,695 heures de bénévolat

~2M $ en produits de premieéere
nécessité distribués grace a nos
précieux partenaires
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Nos programmes
enh expansion

Friperie deuxiéme vie

La Friperie Deuxieéme Vie est bien plus qu'une boutique de seconde main. C'est un espace ou
tout le monde trouve sa place : les amateurs de style vintage d la recherche de pieces uniques
a prix abordables, les familles qui souhaitent consommer de fagcon responsable, et les
membres admissibles du FDOI qui ont acces gratuitement d des vétements, des jouets et des
articles ménagers. Chaque achat soutient directement nos programmes communautaires.
Chaque don évite des articles de I'enfouissement. Et chaque visite est un geste concret pour la

communauté et pour la planete.

105 000 $ en ventes 18 bénévoles 861 heures de bénévolat
Hausse de 33% par rapport a I'an dernier

Lancement de nos pages Facebook, Instagram et TikTok,
dédiées a la promotion de la friperie
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Nos programmes
en expansion

Jardin communautaire
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Le Jardin de IEspoir est notre projet d'agriculture urbaine qui aide les familles a faibles revenus
en cultivant des produits frais et nutritifs pour la communauté. Chaque été, bénévoles, camps
de jour locaux, familles et enfants s'y retrouvent pour cultiver des Iégumes distribués
directement a la banque alimentaire et aux participants du jardin. Des ateliers gratuits initient
les jeunes de 5 a 12 ans au jardinage, tandis que les BBQ de fin de saison rassemblent le
personnel, les bénévoles et les bénéficiaires autour d'un repas partageé.



Nos programmes
enh expansion

Cuisine collective

La Cuisine communautaire transforme les surplus alimentaires en repas nutritifs tout en
favorisant I'esprit communautaire, le partage et 'apprentissage. Grdce a 'engagement de
notre équipe de bénévoles, les denrées périssables provenant de la banque alimentaire sont
récupérées et transformeées en soupes, plats cuisinés, desserts et bien plus encore. Des ateliers
de cuisine permettent également aux participants de développer leurs compétences culinaires,
d’échanger des connaissances et de créer des liens.

En collaboration avec Perspective communautaire de la santé mentale (PCSM), la Cuisine
communautaire prépare les repas servis lors de différentes activités communautaires,
notamment les soupers communautaires et les événements de patinage. Durant I'été, ce
partenariat permet également d'offrir, pendant trois semaines, des diners composés de
sandwichs et de fruits frais aux éleves du primaire participant a des activités extérieures. Des
ateliers culinaires destinés aux éleves du secondaire viennent aussi sensibiliser les jeunes a

I'alimentation saine, a la préparation de repas et aux saines habitudes de vie.

ZONDS DAIDE

g2 FoOI

OUEST-DE-LILE
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Ensemble, ces initiatives réduisent le gaspillage alimentaire, bonifient les paniers de nos clients,
favorisent la sécurité alimentaire et renforcent les liens au sein de notre communauté.
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Nos programmes
enh expansion

Cuisine collective

“““““

Diners des ainés
Des diners et conférences mensuels ont permis aux ainés de socialiser tout en abordant
des sujets comme les droits des consommateurs et la santé neurocognitive.

Passion plein air
Des repas ont été offerts aux familles participant aux cours de patinage gratuits au
parc A-Ma-Baie, contribuant & rendre cette activité encore plus accessible et conviviale.
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Nos programmes
enh expansion

Programmes sociaux &
Programmes saisonniers

FDOI

8 bénévoles 861 heures
de bénévolat

Nous vous soutenons Montréal (NVSM)

Une initiative communautaire qui soutient les personnes vivant
dans la rue a Montréal, pendant les hivers rigoureux. Nous
distribuons des sacs a dos remplis d'articles essentiels ainsi
qu'un repas, dans le but de rappeler d chacun quiil n‘est pas seul,
et que quelqu'un veille sur lui.

300 sacs a dos en hiver 2026

Paniers de Noél
Chaque année, le FDOI s'‘assure que les familles dans le besoin
puissent vivre les Fétes avec un peu plus de sérénité, gréce a un
panier garni et des cadeaux pour les enfants.

Rentrée scolaire
Afin que chaque enfant commence 'année scolaire avec les
outils dont il a besoin, le FDOI distribue chagque automne des sacs
a dos, des cahiers, des crayons, des regles et d'autres fournitures
essentielles aux familles de la communauté.
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FDOI 2026-2030:
Notre Vision

Depuis 60 ans, FDOI sert notre communauté avec engagement et
fierté. Cela ne change pas. Nous le ferons simplement mieux, et
pour un nombre encore plus grand de personnes.

Pendant toutes ces années, nous avons su tirer le meilleur de ce que
nous avions. Notre nouveau site est plus de quatre fois plus grand
que le précédent. Mais ce qui nous enthousiasme vraiment, ce n'est
pas I'espace en lui-méme, mais ce qu'il rend possible. L'occasion de
repenser, a partir de zéro, ce que signifie demander de l'aide et la
recevoir avec dignité.

Au coeur de tout, notre mission demeure la méme : répondre aux
besoins essentiels et étre aux cétés des individus et des familles
dans leurs moments les plus difficiles. Derriére chaque visite, il y a
une histoire réelle, un parent qui fait de son mieux, un enfant qui
mérite de la stabilité, une famille qui cherche & retrouver son
équilibre. En grandissant, nous repensons l'expérience du soutien
offert en créant des espaces modernes, accueillants et
profondément respectueux.

Notre épicerie communautaire et notre boutique communautaire
offriront une expérience fondée sur le choix, I'attention et la dignité,
ou chaque personne se sent respectée. Dans les années a venir,
notre cuisine communautaire et notre bistro s‘animeront de
discussions, de rires et de repas partagés. Notre centre
communautaire proposera des espaces dédiés a 'apprentissage, a
I'épanouissement et & la connexion. Notre jardin sur le toit fera
pousser non seulement des aliments frais, mais aussi un sentiment
d'espoir et de possibilités. Ce ne sont pas simplement des
programmes, mais des lieux ou des relations se créent, ou la
confiance se reconstruit et ou de nouvelles perspectives émergent.

Nous croyons que le changement durable se produit lorsque les
personnes ne sont pas simplement aidées, mais réellement
impliquées. C’'est pourquoi hous mettons en place des parcours de
bénévolat, de développement des compétences et, lorsque possible,
d’emploi, afin de permettre & chacun de contribuer, de progresser et
d'atteindre une plus grande autonomie, tout en restant connecté a
une communauté qui le valorise.

Nous sommes tout aussi engagés envers ceux qui ne peuvent pas
franchir nos portes. Grdce & des partenariats intentionnels a travers
le West Island, nous rapprocherons le soutien des personnes, les
connecterons aux ressources appropriées et les accompagnerons a
mesure que leurs besoins évoluent.

Et nous construisons une organisation appelée & durer. En
développant de nouvelles sources de revenus durables en
complément de la générosité de nos donateurs, nous voulons
assurer que FDOI puisse fagonner son propre avenir, résilient,
adaptable et de plus en plus autonome.

Tout ce que nous faisons repose sur les mémes valeurs
fondamentales : dignité, compassion et respect. Non pas comme
des aspirations, mais comme des standards qui guident chacune de
nos décisions, chacun de nos espaces et chacune de nos
interactions.

Nous sommes fiers de ce que FDOI a accompli. Nous sommes
encore plus enthousiastes a I'idée de ce qui nous attend.

Cette vision nous appartient a tous, et ensemble, nous lui
donnerons vie.
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Remerciements Equipe et bénévoles Stages
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Le FDOI est porté par des employés 14 employés Ces établissements d’enseignement ont
et des bénévoles sans qui notre mission choisi de collaborer avec FDOI en nous
serait impossible. Ce sont eux qui garnissent confiant des stagiaires ou en développant

les paniers, accueillent les familles, Plus de 65 bénévoles des partenariats avec notre organisation.
entretiennent le jardin, animent les ateliers ayant consacré plus de 7 000 heures Nous sommes fiers de contribuer a la
et font tourner la friperie, semaine apres d nos différents programmes formation de la reléve tout en faisant
semaine, avec générosité et engagement. découvrir I'impact du travail
Derriere chaque chiffre de ce rapport, communautaire aupres des personnes

il y a une personne qui a choisi de donner et des familles de I'Ouest-de-ITle. Ces
de son temps, de ses ressources ou collaborations enrichissent notre
de son expertise pour que personne dans organisation, favorisent le partage des
'Ouest-de-Ille ne soit laissé pour compte. connaissances et renforcent les liens entre
Merci. le milieu de I'éducation et la communauté.

COLLEGESAINT LAMBERT (Se?’wm/m/t le savain. %#Olllmp(% le coeuth.

Cham lai @ qulége Sainte-Marcelline

JOHN ¥ MOLSON TR McGill

SCHOOL OF BUSINESS UNIVERSITY

Université f"’l UQAM

de Montréal



Nos généreux
partenaires et donateurs

Nous tenons d remercier chaleureusement les hombreux
organismes, institutions, entreprises et personnes qui ont
soutenu notre mission au fil des ans.

A I'occasion de notre 60e anniversaire, cette liste témoigne
des contributions financieres, matérielles et communautaires
qui ont permis a notre organisation de grandir et d'accroitre
son impact au sein de la communauté. Bien que tous les
efforts aient été déployés pour reconnaitre 'ensemble de nos
partenaires, cette liste ne se limite pas a un seul exercice
financier et comprend des contributions qui s'‘échelonnent
sur plusieurs années.

A toutes celles et tous ceux qui ont choisi de marcher & nos
cOtés pour soutenir notre communauté, nous adressons
notre plus sincere reconnaissance.

Partenaires alimentaires et fournisseurs

e Brecon Foods

e Costco Pointe-Claire

¢ IGA de Kirkland

¢ IGA Famille Lalonde de DDO
 IGA Famille Sévigny de I'lle-Bizard
e Moisson-Montréal

e Plats du Chef

e Yagel Bagel

Principaux bailleurs de fonds et donateurs philanthropiques

e Assemblée nationale du Québec — Bureau de député Brigitte B. Garceau
e Centres communautaires d’alimentation du Canada

e CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal [ Québec

e Desjardins

e Elina & Giuseppe Borselino Family Foundation

e Gouvernement du Canada — Emploi Eté Canada

e Partageaction [ West Island Community Shares

e PME MTL Ouest-de-ITle

e Québec — Direction générale de la santé publique (DRSP) / Projet PASTA
e Québec — Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC)
e Julie Dupri Kobi



Nos généreux
partenaires et donateurs

Partenaires corporatifs Organismes communautaires Etablissements scolaires  Organismes religieux

et organismes sans but lucratif et d’enseighement
e 514 Accounting e Christ Church Beaurepaire
e Bristol-Myers Squibb Action Jeunesse I'Ouest-de-I1le (AJOI) Big Smiles Daycare Christ the Redeemer Lutheran Church
e CN Carrefour alimentaire Centre-Sud (CACS) Champlain College Eglise de Jésus Christ des Saints des Derniers Jours
e Coveo Carrefour Jeunesse Emploi Collége Beaubois Eglise St-David / Paroisse Saint-David
e GHD Cloverdale Multi-Ressources Collége Charlemagne Eglise St-Joachim

e Hydro Extrusions

¢ Levington Canada

e Medtronic

e Microsoft (Benevity)

e Momentom Ventures

e Philhobar Barage Design
Canada Ltee

e RBC

e SCP Science

e Skytag

e Spector & Co.

e TD Bank — Boulevard Hymus

e Thread Collective Inc.

e Walmart

e WSA

Corbeille de Pain [ Bread Basket

Le Centre de ressources communautaires (CRC)
Maison Caracol

Mission de I'Ouest-de-Ille — banque alimentaire
On Rock Community Services

Programme communautaire (PCSM)

Projet Communautaire de Pierrefonds (PCP)
Refuge pour les femmes de I'Ouest-de-Ille
Table de quartier (Nord, Sud, TQSOI)

YMCA Ouest-de-Ille

Groupes communautaires
et événements

Baie d’'Urfé Scouts Annual Food Drive

Club Optimiste Roxboro

Kirkland Oldtimers Hockey Tournament

Lake St. Louis Chapter 45 Order of the Eastern Star
Les Chevaliers de Colomb

West Island Outdoor Basketball League

Collége Sainte-Marcelline
Concordia University

Ecole de I'Altitude

Ecole des Sources

Ecole Lalande

Ecole Perce-Neiges

Ecole St-George

John Molson School of Business
McGill University

Sherbrooke Academy Home &
School Association

Université de Montréal

UQAM

West Island College (WIC)
West Island Daycare

Fabrique Paroisse St-Luc
Paroisse Jesus Lumiére du Monde
Paroisse Ste-Suzanne

Roxboro United Church
St-Barnabas Anglican Church

St. Edward the Confessor

St. Michael and All Angels

Partenaires du secteur public
et municipal

Arrondissement Pierrefonds-Roxboro
GRC Dorval
L'lle-Bizard—Sainte-Geneviéve
Pompiers de Montréal

Sécurité publique Québec

SPVM Poste de quartier 03

Ville de Dollard-des-Ormeaux

Ville de Pierrefonds-Roxboro



Combler les besoins
essentiels de notre
communauteé

Meeting the essential
needs of our community
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	Nos Valeurs
	Nos programmes
	Banque Alimentaire Des paniers alimentaires hebdomadaires  et des produits d’hygiène essentiels.
	Friperie Deuxième Vie Des vêtements, jouets, articles ménagers et  bien plus à petits prix. Les revenus sont réinvestis  dans nos programmes.
	Jardin communautaire Des aliments cultivés localement qui alimentent  notre banque alimentaire, tout en offrant aux enfants des occasions d’apprentissage.
	Cuisine collective Réduire le gaspillage alimentaire en transformant  les surplus en repas, tout en transmettant  des compétences culinaires utiles
	Programmes sociaux Briser l’isolement et offrir du soutien à l’année aux aînés, aux femmes, aux nouveaux arrivants et plus encore.
	Programmes saisonniers Un coup de main aux moments de l’année où les résidents en ont le plus besoin, comme la rentrée scolaire, le temps des Fêtes ou la période des impôts.

	Conseil d’administration
	Gregory M. C. Orleski Président
	Shant Kancachian Vice-président
	Debra Hinds Trésorière
	Kristian (Kris) Zimmerman Bijoy Kothari JoAnne Gaudreau Kate Firus Administrateur / Administratrice
	Au Fonds d’aide de l’Ouest-de-l’Île (FDOI), notre travail repose sur une conviction simple mais puissante : chaque personne mérite de recevoir les besoins essentiels dans la dignité, tout en se sentant connectée à une communauté bienveillante.
	Les réalités auxquelles nous sommes confrontés dans l’Ouest-de-l’Île ne sont pas uniques à notre région. Partout au Québec, au Canada et dans le monde, les communautés font face à des pressions croissantes liées au coût de la vie, à l’instabilité du logement et à des enjeux sociaux plus larges. Ce sont des problématiques complexes, sans solution unique ni acteur unique responsable de leur résolution.
	Dans ce contexte global, le FDOI joue un rôle essentiel.
	Même si nous ne pouvons pas résoudre les causes profondes de ces défis, nous veillons à ce que les individus et les familles soient soutenus, inclus et ne soient pas laissés seuls face à ces difficultés. Notre travail va au-delà de la satisfaction des besoins essentiels : il s’agit de créer des espaces où les gens peuvent se connecter, contribuer et retrouver un sentiment d’appartenance.
	Au cours de la dernière année, nous avons eu le privilège de passer du temps aux côtés de notre équipe, de participer aux différentes dimensions de notre travail, allant de la banque alimentaire à nos programmes communautaires, ainsi que de rencontrer nos bénéficiaires.
	Ce qui nous a le plus marqués n’est pas seulement l’ampleur de ce qui est accompli, mais aussi l’esprit dans lequel cela est réalisé. Nous avons été témoins d’un niveau de bienveillance, d’authenticité et de dévouement discret à la fois humble et inspirant. Un profond engagement humain est au cœur de cette organisation, ainsi qu’un désir sincère d’aider les autres avec respect et compassion, qui définit qui nous sommes.
	Cet esprit s’étend également au-delà de nos murs. Nous sommes soutenus par des individus et des partenaires qui, malgré des vies bien remplies et de nombreuses exigences, choisissent de donner de leur temps, de leur expertise, de leurs ressources et de leur confiance à notre mission. Que ce soit par le bénévolat, les dons, le partage de compétences ou simplement par l’écoute et le conseil, chaque contribution renforce notre organisation et élargit notre impact. Cela reflète avec force le type de communauté dont nous faisons partie ; une communauté souvent méconnue, mais qui mérite d’être célébrée.
	Alors que nous regardons vers l’avenir, le FDOI entre dans une phase importante de croissance. Ce nouveau chapitre apportera à la fois des occasions et des défis. Il y aura des moments qui nous mettront à l’épreuve, ainsi que des obstacles sur notre chemin. C’est la réalité de toute ambition significative.
	Ce qui nous donne toutefois une confiance absolue, c’est l’esprit qui anime cette organisation. Notre équipe — employés, bénévoles, partenaires et donateurs — se distingue par son courage, sa résilience et son engagement indéfectible envers ceux que nous servons. Nous ne fuyons pas les défis ; nous y faisons face ensemble, avec détermination et sens du devoir. Ce qui nous pousse à avancer, même dans les moments les plus difficiles, est simple mais puissant : l’impact que nous avons sur la vie des gens, la dignité restaurée, les liens recréés et les sourires que nous contribuons à faire renaître. C’est ce qui nous anime, et c’est pourquoi nous continuerons à progresser et à réussir.
	C’est un honneur de siéger au conseil d’administration du FDOI et d’être témoin, chaque jour, de la force et de la générosité qui rendent ce travail possible.
	Merci d’en faire partie.
	Le conseil d’administration

	Un aperçu de notre impact  en 2025-26
	+1,150 livres de fruits  et légumes cultivés  dans notre jardin
	+1,600 participations aux activités  sociales et communautaires
	+200 enfants prêts  pour la rentrée
	+580 ménages soutenus
	+1,500 bénéficiaires
	+9,000 paniers alimentaires  distribués
	+330 paniers de Noël  distribués
	+7,000 heures de bénévolat
	~2M$  en produits  de première  nécessité distribués

	60 ans d’impact
	Bâti par des voisins.  Soutenu par la communauté.  Depuis 1966.
	Soixante ans plus tard, nous croyons toujours que personne dans notre communauté ne devrait se sentir oublié ou traverser une semaine difficile seul. Et nous comptons toujours sur nos bénévoles, partenaires et donateurs. Ce qui a changé, c'est l'ampleur  des besoins, et celle de notre réponse.
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